
關注事項 1、幫助學生準備健康人生︰培育正向價值 

整體目標︰ 作為天主教學校，價值教育一向是本校重視之一環。培養學生的正向價值關乎學生的性格發展之餘，甚至關乎學生的家庭及社會的健康

發展；而負起培育責任的除了教師，作為楷模的家長、舊生、學校職員也同樣有責。本關注事項的目標為︰促進學校各持分者接受正向

價值觀念並接受訓練，全校師生皆以正向價值觀待人處事，並在校園內外展現。 
關注事項  目標  策略  18‐19 19‐20 20‐21 
(1) 幫助學生準備健康人生︰

培育正向價值 
I. 教職員認識正向教

育的觀念、以正向

教育的方針對待持

分者 

A. 安排導師為全校教職員進行正向價值教育的訓練 
B. 制定校本正向教育方針，全校奉行正向價值氛圍 

     

     
1. 各學科須在課程內注入正向價值的元素       
2. 所有功能小組推行緊扣正向價值的活動       

  II. 培養同學有正向的

人際關係 
A. 安排導師向各級學生講解正向人生 
B. 鼓勵學生在日常活動中活出正向理念 
C. 發展學生傳承正向價值的組織及活動 

     
     
     

  III. 家長能配合學校共

同培養學生正向價

值觀。 

A. 向家長提供正向價值培訓 
B. 向家長公布學校的正向教育政策 
C. 定期向家長發布正向教育的實施成效 

     
     
     

  IV. 學生組織以促進正

向價值教育作一個

活動目標 

A. 學生組織幹事接受訓練將正向價值元素融入活動 
B. 學生組織每學年最少舉辦一項包含正向價值的活動 

     
     

 

   



關注事項 2、樂於學習，建構多元成就 

整體目標︰ 學校通過訓練及觀察學生的學習表現，掌握學生的特性並調適活動以刺激學生的學習熱情，增加初中學生嘗試多項課外活動，讓學生發

掘本身的長處，並掌握個人最有效的學習方法，用於他們有興趣的範疇，充實他們對學習的滿足感和成就感。 
關注事項  目標  策略  18‐19 19‐20 20‐21 
(2) 樂於學習，建構多

元成就 
I. 學生能運用適合的學習方法  A. 幫助學生找到適合的自己學習方法       

B. 幫助學生培養基本的學習習慣       
C. 宣揚「work smart & work hard」       
D. 在各學習範疇為學生提供更多的學習模式，讓學生懂得

用最適合的方法在不同範疇學習 
     

  II. 學校有系統地瞭解學生的特性  A. 學校有效地搜集學生的性格、能力、性向、所掌握的學

習方法等建成數據庫 
     

B. 學生支援，各組別根據以上數據庫規劃並組織活動       

  III. 建立「嘗試文化」  A. 在學校上下皆宣揚「不論成敗，首重嘗試」觀念       
B. 學生在課堂上以正向價值元素探索嘗試       

  IV. 學生的學習努力得到認同  A. 提供更多平台和機會讓學生展示成果和才能       
B. 科組設計多元化比賽或活動給同學參與       
C. 改良現有活動，讓學生發展個人專長       
D. 認同並奬勵中游學生的改進      

  V. 為學生預備多元出路  A. 根據  2.II  的數據庫資料，引導初中學生思考適合本身

興趣及能力的學習出路 
     

B. 儘早讓學生規劃未來       

C. 訓練更多同事接受生涯規劃概念及資訊       

 
   



關注事項 3、優化行政架構，追求可持續發展 

整體目標︰ 為了緊貼本校的教育理念培育學生，讓學生除了在學術上增值外，亦多元發展獲取成就，繼而回饋社會，本校的體制已經甚具成效；然

而，為了應付隨時改變的教育環境，學校需要審時度勢，檢視現有學校政策及架構，適當分配資源，以應付新的挑戰、延續有效的政策

及可持續發展。 

關注事項  目標  策略  18‐19 19‐20 20‐21 
(3) 優化行政架構，追

求可持續發展 
I. 在「學與教」、「學生支援」、「校舍維

護」、「財務管理」、「對外聯繫」、「提

升效能」的管理上與時並進 

A. 檢視現有架構、程序、組別功能       
B. 增強在各範疇中的中層領導角色       
C. 研究各範疇的協作，加強成效       
D. 精簡繁鎖的組織及工作       

  II. 人力資源管理上達致 
 「知人善任」 
 充分賦權 
 增加同事的歸屬感 

A. 檢視各職位的職能及現有分工情況       
B. 完善工作效能評核制度，促進專業成長       
C. 建立人才梯隊，傳承有效經驗以利團隊持續發展       
D. 善用不同平台有效收集並回應同事的意見       

 


